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 مقدمه و هدف .1 ماده
نظارت  ورمنظبه دانشگاه یهارشتهگسترش سطح دانش حوزه  منظوربهاجرای مصوبات شورای پژوهشی دانشگاه در امور نشریات و ستای ادر ر

وزارت  یعلم اتینشر نامهنییآ»این دستورالعمل اجرایی بر اساس  اجرایی تدوین شده است. دستورالعملاین بر روند اجرایی نشریات علمی دانشگاه 

 :کندیمرا دنبال  لیشده است و اهداف ذ نیتدو هاآناز  تیو حما اتیروند نشر تیفیارتقا ک هدف با «یو فناور قاتیعلوم، تحق

 دانشگاه ساله 4 برنامهاهداف  لیذ یتخصص یهارشتهدانشگاه در  اتینشر یسطح علم ارتقا 1-1

 المللیو بین یاثرگذار در سطح مل یالگو کی عنوانبهدانشگاه  یمعرف( و ISC) اسلام جهان علوم یاستناد گاهیدانشگاه در پا یبندرتبه ارتقاء 1-2

 انوپ یهارشته یو توسعه علم یهنر اسلاموابسته به  یهاحوزه در مرجعیت علمی 1-3

 اتیکل و فیتعار .2 ماده

 یفناور و قاتیوزارت علوم تحق اتینشر ونیسیکه از کم گرددیم اطلاقدانشگاه  اتیبه آن دسته از نشر یعلم یهاهینشر :یعلم هینشر 2-1

 خواهد فتهگ «هینشر» ات،ینشر نیا به اختصاربه دستورالعمل نیا در. هستند تیفعال حال در مجوز نیا کسب یبرا ای و بوده مجوز یدارا

ای هدانشگاه بوده و موظف هستند سیاست یپژوهش امور تیریمد/ یو فناور ینیپژوهش، کارآفر معاونتمجموعه  ریز اتینشر هیکل .شد

 ابلاغی از طرف این مدیریت را پیروی نمایند.

متعلق به آن  هیشرن یحقوق ازاتیامت هیو کل یقانون تیبوده و مسئول هینشر کی یاصل یاست که متول یتشکل ایارگان، نهاد  :ازیامت صاحب 2-2

دانشگاه  ات،ینشر هیکل ازیصاحب امت .دارد بر عهده را هینشر( یو قانون ی)ادار یو حقوق یمال یهاتیحما ۀفیوظ از،یاست. نهاد صاحب امت

 معاونت پژوهش، کارآفرینی و فناوری زیرمجموعۀ نظارتی و تشکیلاتی حیث از دانشگاه، نشریات تمامی. باشدیم زیتبر یهنر اسلام

 .شوندمی محسوبدانشگاه 

 یبرا را هاداتی/پیشنیماتیتصم دانشگاه یو فناور ینیکارآفرپژوهش،  معاونت لیکه ذ شودیمحسوب م یکارگروه :دانشگاه اتینشر کارگروه 2-3

ن دستورالعمل در ای دانشگاه نظارت دارد. اتینشر یهاتیفعال بر و نموده اتخاذ نشریات علمی دانشگاه یفیک و ییاجرا ،یتیریمد روند ارتقاء

 گفته خواهد شد.« کارگروه»به آن  اختصاربه

 نشریات کارگروه یاعضا .3 ماده

 :شودیم لیشامل افراد ذ اتینشر کارگروه یاعضا 3-1

 (کارگروه سی)رئ یفناور و ینیکارآفر ،یپژوهش معاون 

  (کارگروه ری)دب یپژوهش امور ریمد 

 نشریات دانشگاه / مشاورکارشناس مسئول 

 3  و حکم رئیس دانشگاه یو فناور ینیکارآفر ،یمعاون پژوهشپیشنهاد  بهنفر از سردبیران نشریات علمی دانشگاه 

 3 و  ینیکارآفر ،یمعاون پژوهش ، به پیشنهادمتخصص در حوزه نشریات و استادیارعلمی با مرتبه حداقل  نفر عضو هیئت

 و حکم رئیس دانشگاه یفناور

 بلامانع است. هاآنشوند و انتصاب مجدد سال منصوب می 2حقیقی با حکم رئیس دانشگاه برای مدت  اعضای 

 ، ابلاغجلساتصورت، ضبط دستور جلسهشود و وظیفۀ برگزاری جلسات، تعیین جلسات کارگروه در دفتر معاونت پژوهشی تشکیل می 
یابد و تصمیمات آن با رأی موافق اعضا رسمیت می 3/2با حضور  کارگروهاست. جلسات  کارگروهو پیگیری مصوّبات کمیسیون بر عهدۀ دبیر 

 .رسدمی تاًییداکثریت حاضر در جلسه به 
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 کارگروه فیوظا .4 ماده

 هینشر سیتأس شنهادیپ یبررس 4-1

 دانشگاه اتینشر کلان یراهبردها نییتب 4-2

 اتینشر یفیک سطح ارتقا یبرا مناسب راهکارها و شنهادهایپ ارائه 4-3

 مشکلات حل خصوص در یشیاندهم و اتینشر یمال و ییاجرا مشکلات و مسائل طرح 4-4

 هاآنو ارکان  اتینشر عملکرد یابیارز و نظارت 4-5

 (سردبیر کمک مسئول، ریمد ر،یسردب) هیارکان نشر الزحمهحق .شودیم یبررس کارگروه نیا در هینشر یتیریمد ارکان ینحوه همکار گزارش 4-6

 پرداخت خواهد بود.پیگیری برای قابل  کارگروه نیا دییتأبه شرط 

 اتینشر ییاجرا نامهوهیش رییتغ شنهادیپ 4-7

 هدانشگا اتینشر به یده ارجاع سطح شیافزا یبرا یزیربرنامه و یگذاراستیس 4-8

 یپژوهش تخلفات تهیکمبه  اتیو ارجاع تخلفات نشر یبررس 4-9

 هینشر یتیریمد ارکان .5 ماده

 دییارکان به تأ نیتمام ا هیبوده و قبل از شروع کار نشر لیذ یتیریشامل ساختار مد یستیدانشگاه با هیهر نشر ،یلاتینظر ساختار تشک از 5-1

 برسد. کارگروه

 ازیامت صاحب .أ

 مسئول ریمد .ب

 ریسردب .ت

 *کمک سردبیر .ث

 گروه دبیران .ج

 مدیر داخلی .ح

 کارشناس .خ

 کلی نشریات ضوابط .6 ماده
و  12مقاله علمی منتشر کند. برای نشریات دوفصلنامه، تعداد مقالات در هر شماره حداقل  15حداکثر و  6در هر شماره حداقل  یستیباهر نشریه 

 60 از بیش نباید آنها سال یک در شده منتشر مقالات تعداد شوند می منتشر فصلنامه دو یا و فصلنامه بصورت که نشریاتیمقاله باشد.  15حداکثر 

 .باشد مقاله

ز طریق سردبیر و ا دییتأدبیران نشریه گروه شار ویژه نامه داشته باشد باید ابتدا درخواست آن در جلسه تدر صورتی که نشریه نیاز به ان 
 به کارگروه نشریات ارسال شود.

تمامی نشریات  سال هستند.منتشرشده در همان  1های معمولدرصد کل شماره 25ها حداکثر به تعداد نامهنشریات مجاز به انتشار ویژه 

 .هستند عتف وزارت نامه در سال پس از تأیید کمیسیون نشریاتمجاز به انتشار یک ویژه

و شروع به کار نشریه در  نشریات وزارت عتف عنوان توسط کمیسیون دییتأکه پس از  باشدیمذیل  یهانامهوهیشنشریه ملزم به رعایت  6-1

 .ردیگیموبگاه آن قرار 

                                                           
1 Regular Issues 
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 مقالاتنگارش  نامهوهیش .أ

 مقالاتو داوری فرایند بررسی   .ب

 اجرایی بررسی و مقابله با بداخلاقی/تقلب پژوهشی نامهوهیش .ت

 بررسی مشابهت یابی مقالات و ابزار بررسی آن نامهوهیش .ث

 .خواهد بود صاحب امتیاز یسو ابلاغی از الذکرفوق یهانامهوهیش 

 بگیرید که بیشترین تنوع سازمانی در نظر گرفته شود.هر نشریه انتشار مقالات باید به نحوی در نظر  6-2

 .شودمنتشر  همکار ای مسئول سندۀینو عنوانبه مقاله کی از شیب دینبا شمارهدر هر  رانیدب گروهعضو  هراز  6-2-1

 اخیر اختصاص داده شود. سال کی در سردبیر و مسئول مدیر دبیران، گروه اعضای به مقالات %10 حداکثر 6-2-2

 امتیاز اختصاص داده شود. صاحب مؤسسه یا ناشر به مقالات سازمانی وابستگی % 25 حداکثر 6-2-3

 .باشد ازیامتصاحب مؤسسۀ از خارج نویسندگان از دیبا هینشر از شماره هر هایمقاله %50 حداقل 6-2-4

ه در جلسه گروه دبیران از طریق سردبیر به همراه ادله کافی برای کارگرو دییتأدرخواست برای تغییر در ساختار مدیریتی نشریه پس از  هرگونه 6-3

ارسال  فوزارت عت از طریق صاحب امتیاز به کمیسیون نشریات تاًینهابه شورای پژوهشی ارجاع و  دییتأشود. سپس در صورت ارسال می

 شود.می

 .گرددیمدر وبگاه نشریه درج  وزارت عتف کمیسیون نشریات دییتأتغییرات پیشنهادی پس از  

 ازیامت صاحب اراتیاخت و فیوظا .7 ماده

 هینشر انحلال ای سیتأس شنهادیپ یبررس دییتأ 7-1

 هینشر کلان اهداف و هااستیس نییتع 7-2

 یاسلام ارشاد و فرهنگ وزارت به رمسئولیمد یمعرف و تعیین 7-3

 به وزارت عتف گروه دبیرانو معرفی سردبیر و  تعیین 7-4

 اتینشر یهانهیهز نیتأم یریگیپ 7-5

 شرایط مدیر مسئول .8 ماده

کشور و وزارت فرهنگ و ارشاد  مقررات و قوانین پایۀ بر را هینشریی اجرا وی حقوقی هاتیمسئولی تمام که استی شخصمدیر مسئول  8-1

 .دارد عهدهاسلامی بر 

ت انتخاب جه ازیامت صاحب بهکارگروه،  دییتأبررسی و  و (هسته مرکزی پیشنهاد دهنده نشریه) نفر از طرف دانشکده 2 با پیشنهاد رمسئولیمد 8-2

یم یمعرف یاسلام ارشاد و فرهنگ وزارتبه  4-22. سپس مدیر مسئول از طریق صاحب امتیاز بر اساس فرایند ماده شودیمپیشنهاد 

ایشان  مجدد انتخاب و کندیم صادر سال 3 مدت یبرا را مسئول ریمد حکم دانشگاه یمعاون پژوهش ربط،یذ مراجع دییتأ صورت در .شود

 .است بلامانع با توجهبه عملکردشان طی این دوره

 مدیر مسئول باید دارای حداقل مرتبه استادیاری بوده در حوزه مربوط به نشریه متخصص باشد. 8-3

 مدیر مسئول باید عضو هیئت علمی تمام وقت دانشگاه هنر اسلامی تبریز باشد. 8-4

به فعالیت خود  تواندیمکارگروه و همکاری مستمر با نشریه  دییتأریه بازنشسته شود، با در صورتی که مدیر مسئول در طول فعالیت نش 
 ادامه دهد.

 شنهادیپ هسته مرکزی) از دانشکده نفر 2و ارائه پیشنهاد حداقل  استعلام بااست  موظف ازیامت صاحب مسئول، ریمد استعفا صورت در 
 نماید. یمعرف مربوطه ینهادها به یبعد اقدامات جهت و را انتخاب دیجد رمسئولیمد ماه، کیمدت ظرف  حداکثر، کارگروه دییتأ ( ودهنده
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 مسئول ریمد اراتیو اخت فیوظا .9 ماده

 یوزارت یهانامهنییآ و مطبوعات قانون مقابل در ییپاسخگو و هینشر یحقوق امور هیکل انجام 9-1

 ازیامت صاحب یسو از مصوب یهااستیس یاجرا 9-2

 یحقوق لحاظ به پچا یبرا یارسال مطالب یینها دییتأ 9-3

  نشریات کارگروه به ارائه آن و نشریه سالانه کرده و هزینهبودج میتنظ 9-4

 اعلام وصول نشریه در سامانه جامع رسانه های کشور و پیگیری چاپ نشریه برای ارسال نسخه فیزیکی به این واحدپیگیری  9-5

 نشریات دانشگاه کارگروهبه  نشریهاجرایی/حقوقی از عملکرد ارائه گزارش سالیانه  9-6

 شرایط سردبیر .10 ماده

 یابیو ارز یبررس هاز جمل ه،ینشر ییو محتوا یامور علم تیاداره و هدا تیاست که مسئول هینشر یموضوع حوزۀ در خبره یشخصسردبیر  10-1

و  یینها یریگمیتصمو  هاآن یبندجمعنظرات داوران و  ارائۀ ،ینظرات داور یبندجمع ،یداور ندآیفر یداور، برقرار نییتع ،هاآن یۀاول

 را بر عهده دارد. هامقاله ردّ  ای رشیپذ دییتأ

 کمک سردبیر به کارگروه پیشنهاد دهد. عنوانبهبا توجه به رویکرد و خط مشی نشریه فرد/ افرادی  تواندیمسردبیر  10-1-1

 .شودیمبررسی  8-10تا  2-10و بر اساس بند  کندینمسردبیر با سردبیر تفاوتی  یهاکمکشرایط و مرتبه علمی 

 باشد. یاستاد ۀمرتب یداراو  یعلمئتیه عضو ریسردب 10-2

 آو وب (ESI) درصد کی دانشمندانقرارگرفتن در فهرست  مانند شاخص، یعلم یهایژگیوبه شرط داشتن  یاریدانش مرتبۀبا  افراد 
 ئتیه یاصلعضو  ،عتفوزارت  یمعاونت پژوهش دییتأبه  یالمللنیبمعتبر  زیبرندگان جوا ،یکشور نمونۀاستاد  ،یبرتر کشور پژوهشگر نس،یسا

 منصوب یریسردب سمتبه  ونیسیکم دییتأبا  توانندیم ،بودن یسرآمد پژوهش و (نسیسا آو وب ای اسکوپوس) یالمللنیب Q1 اتینشر ۀیریتحر
 .شوند

 حداقل یدارا دیبا ریسردب ،یارشتهنیبو  یدامپزشک ،یعیو منابع طب یکشاورز ،یمهندس–یفن ه،یعلوم پا یهاحوزهبه  مربوط یهارشته در 10-3

 حداقل)که  باشد ،(نسیسا آو وبو  اسکوپوس) است یالمللنیب معتبر یهاهینما پوشش تحت که یاتینشردر  منتشرشده یعلم ۀمقال 30

 (.باشداول  سندۀینو ایمسئول  ۀسندینومقاله  15در 

 معتبر یهاهینماتحت پوشش  که یاتیمنتشر شده در نشر یعلم ۀمقال 20حداقل  یدارا دیبا ریسردب ،و هنر یانسانعلوم  یهارشته در 10-4

 (.باشداول  سندهینو ایمسئول  ۀسندینو مقاله، 10 در حداقل)که  باشد است،( نسیسا آو وبو  اسکوپوس) یالمللنیب

 به آن زبان باشد. ریاز مقالات سردب یمیحداقل ن ،منتشر شود یرفارسیبه زبان غ هینشر کهیدرصورت 10-5

ر معتب یالمللنیب ۀینما اتیبه آن زبان بوده و در نشر ریاز مقالات سردب %20حداقل  ،یخارج یهازباناز  ریغ یانسان علوم یهارشتهدر  
 .باشد شده تشرمن

 انتشار مقاله فعال بوده باشد. در ی،ریسردب تیمسئولبه  یسال منته 5در  یول ،بازنشسته باشد یعلمئتیه تواندیم ریسردب 10-6

 باشد.در کشور  علمی ۀنشری دوحداکثر  سردبیر زمانهم تواندیم فقط فرد کی 10-7

 .باشد مرتبط هینشر یموضوع حوزۀبا عنوان و  ریرشته و تخصص سردب 10-8

 :کنند( انتخاب یرانیرایغ/ یرانی)ا یخارج دیرا از اسات هینشر ریسردب توانندیم ریز شرط هب یعلم اتینشر 
 .باشد داشته یعلم مؤثر تیفعال خود یتخصص ۀدر حوز دیسال گذشته، فرد با پنجدر  .أ

 باشد. نشریات ونیسیکم دییتأ موردمورد نظر  فرد Hو شاخص  یسنجعلم یهاداده .ب
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به  ریسردب عنوانبه را کشور یعلم اتینشر ونیسیکم نامهنییآ طیشرا گزینه پیشنهادی را که واجد 2 هینشر شنهاددهندهیپهسته مرکزی  10-9

 صورت در .کندیم انتخاب ریسردب عنوانبه نهیگز کیصاحب امتیاز  ،ارسال شده و نهایتاً اتینشر کارگروه به سپس و پیشنهاددانشکده 

 .است بلامانع مجدد انتخاب و کندیم صادر سال 3 مدت یبرا را ریسردب حکم دانشگاه یپژوهشمعاون  ربط،یذ مراجع دییتأ

 .باشد دانشگاه در هینشر کی /مدیر مسئولریسردب تواندیم فقط یعلم ئتیه عضو هر 
 ،باشندیم هینشر هیریتحر ئتیهکه عضو  زیتبر یهنر اسلام دانشگاه در مربوطه یتخصص گروه یعلم ئتیه یاعضا انیم از ریسردب 
هسته مرکزی واجد شرایط سردبیری نباشد،  دهنده یا دانشکدههسته مرکزی پیشنهاده از اعضای  کدامچیه کهیدرصورت .شودیمانتخاب 

 پیشنهاد دهد. امتیاز صاحببه  نشریه گروه دبیرانتواند فردی را از اعضای می پیشنهاده دهنده یا دانشکده

 ریسردب اراتیاخت و فیوظا .11 ماده

 ماه 6 هر گروه دبیران جلسات لیتشک یبرا اعضا از دعوت و جلسات دستور میتنظ  11-1

 جلساتصورت میتنظ و جلسات هادار  11-2

 تعیین داور برای هر مقاله 11-3

 هاآن یااجر حسن بر نظارت و گروه دبیران مصوبات یاجرا یپیگیر 11-4

 اتینشر کارگروه یعلم یهااستیس جراا 11-5

 مقالات با توجه به نظرات داوران رشیدر پذ یینها یریگمیتصم 11-6

 یاز نظر حقوق رمسئولیمد دییتأ یبرا شماره نشریه یینها نسخه ارسال 11-7

 شرایط گروه دبیران .12 ماده

 و باشند اریدانش یو مابق یاستاد یعلم مرتبۀبا  هاآناز  نفر چهارنفر باشد که  نُه کمدست دیبا علمی نشریات رانیگروه دب یاعضا تعداد 12-1

 .کنند دایپ ورود هیریتحر أتیه یاعضا به توانندیم اتینشر ونیسیکم صیشاخص، به تشخ ارانیاستاد

 حوزۀر فعال بودن د شرط به هینشر در هیریتحر ئتیه در تیعضو یبرا(، یرانیرایغو  یرانیپژوهشگران خارج از کشور )ا تیعضوامکان  
 .است بلامانع ر،یاخ سال پنجدر  هیبا نشر مرتبط یتخصص

 اتینشر درمنتشرشده  ۀمقال 20حداقل  یدارا دیبا یعلم یۀنشر رانیدب گروه عضو، و معماری و هنر یاز علوم انسان ریغ یهارشته در 12-2

 .باشدمعتبر  یاستناد یهاگاهیپادر  شدههینما

در  شدههینما اتیمنتشرشده در نشر ۀمقال 15حداقل  یدارا دیبا یعلم یۀنشر رانی، عضو گروه دبو معماری و هنر یعلوم انسان یهارشتهدر  12-3

 معتبر باشد. یاستناد یهاگاهیپا

 طیحائز شرا اریو استاد هینشر پنجحداکثر در  یاریدانش یعلم ۀبا مرتب ه،ینشر هفتحداکثر در  استادی یعلم ۀبا مرتب رانیعضو گروه دب هر 12-4

 Q2و  Q1 اتینشر یریدر گروه سردب ایو  ISCموسسه  دییتأمورد درصد  دو ای درصدکی برتر پژوهشگرانگرفتن در فهرست  قرار)

 داشته باشد. تیعضو تواندیم ه،ینشرسه در  حداکثر( باشد داشته تیعضو

 .باشند استادیار توانندیم دبیران گروه اعضای از نفر دو حداکثر 

 و ندباش هینشر ازیامتصاحب ۀمؤسس یعلمئتیه عضو دیبا هینشر رانیگروه دب یاز اعضا نفر سه حداقل مؤسسه،وابسته به  اتینشر در 12-5

روه گ یاعضا ی،علم یهاانجمنوابسته به  اتی. در نشرباشند ازیامتصاحب ۀمؤسسخارج از  دیبا رانیگروه دب یدرصد اعضا 50حداقل 

 .شوند انتخاب مختلف پژوهشی مراکزو  هادانشگاهاز  دیبا رانیدب

 رانیدر گروه دب یالمللنیباز پژوهشگران شاخص  اتینشر همۀ شودیم هیتوص داًیاک ،یالمللنیب یتعاملات علم شیافزا یراستا در 
علاوه بر تعداد  توانندیاعضا م نیاخارج از کشور باشند.  شرایطاز افراد واجد  دبیراندرصد گروه  30حداقل  کهنحویبه  کننداستفاده  هینشر

 باشند. 1-12ذکرشده در بند 
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 یدر صورت داشتن قرارداد همکار واز آن بازنشسته شده است  که شودیم محسوب یامؤسسه یعلمئتیه ،بازنشسته یعلمئتیه عضو 
 .شد خواهدمحسوب  دیجد ۀعضو مؤسس گر،ید یامؤسسهبا  دیجد

 30که حداقل  شودیم توصیه ،زبان یانگلیس اتیمورد نشر در. ندباش یالمللنیبو  یمل ییایجغراف عیتوز یدارا دیبا رانیگروه دب یاعضا 12-6

 فوق باشند. شرایطاز افراد سرشناس، صاحب مقاله و صاحب استناد واجد  دبیرانگروه  یدرصد اعضا

 هینشر گروه دبیران اراتیاختوظایف و  .13 ماده

 تیفعال رینظر سردب لیذ هاآن جینتا یبندجمع و شدهافتیدرمقالات  یابیارز ندیفرا لیو تسه هینشر یعلم امور خصوص درگروه دبیران  13-1

 .کنندیم

 را لازم نظرهای ،یداور جینتا یبررس با و کنندیم شنهادیپ را مرتبط داوران ،یافتیدر یهامقالهکیفیت  یبررس از پس رانیگروه دب یاعضا  13-2

 .دهندیم ارائه ریسردب به یینها یریگمیتصم یبرا

نشریه، تدوین راهبردهای توسعه و ارتقای کیفی، معرفی و  موضوعی هایو تعیین اولویت هایگذاراستیساعضای هیئت تحریریه در  13-3

 دهند.اقدامات لازم را انجام میشناساندن نشریه به جامعه در هماهنگی با سردبیر 

ید تواند پس از تأیامتیاز میشود و مؤسسۀ صاحبامتیاز تعیین مینامه، توسط صاحبآیین 7مادۀ  بر اساسسردبیر و اعضای گروه دبیران  
تواند به فرایند ارزیابی وارد ، نشریه نمی7سیون نشریات، احکام گروه دبیران را صادر نماید. در صورت رعایت نکردن شرایط مندرج در مادۀ کمی

 شود. در خصوص انتخاب کمک سردبیر نیازی به تأیید کمیسیون نشریات نیست.
 طیبا احراز شرا یرانیا ریسردب اریدست دیباحتماً  یابیارز ندیفرا به ورود یبرا یرانیرایغ ریسردب داشتن صورت درزبان  ینشریات انگلیس 

 خواهند شد. یابیارز ندیفرا وارد اتینشر ونیسیکم دیباشند که پس از تائداشته  12-2

 هینشر یکل روند یبررس یبرا ماهه( 6) یادورهدر جلسات  شرکت 13-4

 .شودیم شناخته یمستعف باشد، داشته بیغ یاپیپ جلسه سه زیتبر ساکن گروه دبیران عضو هر چنانچه 

 حضور داشته باشند. جلسات در یمجاز صورتبه توانندیم ستندین زیتبر ساکن که گروه دبیران اعضا 

 ریسردب یسو از یارجاع امور در اظهارنظر و یبررس 13-5

 هامقاله رشیپذ کلی ضوابط و مجله یعلم تاسیس و یمشخط نییتع 13-6

 سردبیر)های( کمک  اراتیاخت و وظایف ،شرایط .14 ماده

عنوان کمک سردبیر به کارگروه نشریات پیشنهاد دهد. در صورت تأیید نفر را به چهار تایک  ،گروه دبیران اعضا نیب از تواندیم ریسردب 14-1

 گردد. تمدید این دوره منوط به ارزیابی عملکرد توسط کارگروه است.سال منصوب می 2کارگروه، کمک سردبیر برای مدت 

های منتشرشده در سال، و نیازهای علمی نشریه بستگی دارد. بیران به حجم و تنوع موضوعی مقالات ورودی، تعداد شمارهتعداد کمک سرد 14-2

 تواند با توجه به معیارهای زیر تعداد کمک سردبیران را تعیین کند:کارگروه نشریات می

 یش از یک کمک سردبیر(.مقاله در سال، امکان انتصاب ب 100تعداد مقالات دریافتی سالانه )بیش از  .أ

 های مختلف برای بررسی اولیه مقالات(.تنوع محورهای موضوعی نشریه )نیاز به تخصص .ب

 سازی )مانند اسکوپوس( برای تسریع فرآیندهای علمی و داوری.های نمایهالزامات پایگاه .ت

 بوده و شامل موارد ذیل میشود:  ریسردب یسو از محوله نشریه،علمی  امور یریگیپ به موظف کمک سردبیر 14-3

 بررسی اولیه مقاله از نظر کیفی و موضوعی .أ

(، و شناسایی داوران متخصص برای Special Issuesویژه ) شماره هایهای علمی نشریه، پیشنهاد مشارکت در تدوین سیاست .ب

 بهبود کیفیت داوری
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، و Web of Science ،ISCهای اسکوپوس، ارجاعات به مقالات نشریه در پایگاهشامل  هینشر یعلم تیفعال ماهه 6 گزارش ارائه .ت

Google Scholar. 

 نشریه(. Quartileبندی ، ضریب تأثیر، و رتبهh-indexسنجی )مانند های علمتحلیل شاخص .ث

 آن جلساتصورت میتنظ و نشریه گروه دبیران جلسات برگزاری یهماهنگ .ج

 لهپیگیری تسریع روند داوری مقا .ح

 دامات برای ارتقای جایگاه نشریهسازی و پیشنهاد اقگزارش وضعیت نمایه .خ

های موقع بازخورد داوران، و حصول اطمینان از رعایت بازهپیگیری تسریع فرآیند داوری: نظارت بر روند داوری مقالات، پیگیری به .د

 هفته برای داوری اولیه(.  6زمانی استاندارد )مانند حداکثر 

( و iThenticateسمیم نور و )مانند داخلی و خارجی بررسی مقالات از نظر سرقت ادبی با استفاده از ابزارهای معتبر اطمینان از  .ذ

 (COPEاطمینان از رعایت اصول اخلاقی نشر )

ای هیئت المللی برالمللی، دعوت از اعضای هیئت علمی بینپیشنهاد و پیگیری همکاری با نشریات بین با المللی نشریهارتقای بین .ر

 های معتبرسازی در پایگاهتحریریه، و مشارکت در ارتقای نمایه

 وظایف و اختیارات مدیر داخلی شرایط،  .15 ماده

عنوان مدیر داخلی به کارگروه نشریات پیشنهاد دهد. در صورت تأیید کارگروه، تواند از میان اعضای هیئت علمی، یک نفر را بهسردبیر می 15-1

 گردد. تمدید این دوره منوط به ارزیابی عملکرد توسط کارگروه است.منصوب میسال  2مدیر داخلی برای مدت 

ه شرایط نیاز نشریه با توجه ببستگی دارد. در صورت  های منتشرشدههای اجرایی نشریه، تعداد شمارهانتصاب مدیر داخلی به حجم فعالیت 15-2

سی روزانه به مدیرمسئول/ سردبیر به دلایلی چون بازنشستگی، و عدم دستر مقاله در سال( 100حجم بالای مقالات )بیش از  آن همچون

 برای نشریه را بررسی مینماید. مدیر داخلی  لزوم تعیین، کارگروه فرصت مطالعاتی خارج از کشور و غیره

 بوده و شامل موارد ذیل میشود:  ریسردب یسو از محوله اجرایی نشریه، امور یریگیپ به موظف مدیر داخلی 15-3

 هیکارشناس نشر یبا همکار هینشر اجرایی امور بر تنظاروظیفه  .أ

 مقالات  DOIپیگیری موارد فنی مربوط به پشتیبانی سامانه های نشریه اعم از وبگاه، رایانامه و  .ب

  پیگیری موارد اجرایی برای نمایه سازی نشریه در پایگاه های نمایه سازی عمومی و تخصصی .ت

 رهیغ و نیمشترک امور ع،یتوز چاپ، به مربوط یهاتیفعال بر نظارت .ث

 پیگیری امور اجرایی نشریه با همکاری کارشناس نشریه و مدیر مسئول .ج

 هیکارشناس نشر اراتیو اخت فیوظا .16 ماده

 مقاله چاپ مرحله تا بررسی فرایند یپیگیر و مربوطه مکاتبات انجام نشریه، سایت قیطر از شده افتیدر مقالات بررسی 16-1

 مقاله یبررس ندیمستمر مقاله با توجه به فرا یریگیپ 16-2

 هینشر یتارنما تکمیل و بررسی و روز هر در هینشر انامهیرا یبررس 16-3

 سردبیر با مداوم ارتباط 16-4

 نشریه داوران اطلاعاتی بانک ایجاد 16-5

 نویسندگان و داوران به ارسالی مقالات یپیگیر 16-6

 هاجلسهصورت تنظیم و گروه دبیران جلسات منظم یبرگزار جهت هماهنگی 16-7

 اجرایی مشکلات و هینشر یهاتیفعال ماهانه و هفتگی گزارش 16-8
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 راستاریو به ارسال از قبل هینشر نامهوهیش اساس بر مقاله یساختار یبررس 16-9

 یو دییتأ افتیدر جهت سندهینو به یینها مقاله ارسال و مقاله یراستاریو و ییآراصفحه یریگیپ 16-10

 مقالات DOR و DOI کد اخذ پیگیری 16-11

 مقاله سندهیاز طرف نو یعلم اجتماعی یهاشبکه در مقالات آپلود یپیگیر 16-12

 پیگیری امور محوله از طرف مشاور نشریات 16-13

 اتینشر مشاور اراتیاخت و فیوظا .17 ماده

 مصوبات شورای پژوهشینشریات علمی بر اساس  یاندازراهپیگیری  17-1

 جذب مقالات شیافزا یدانشگاه در راستا یعلم اتینشر یانینما ءارتقا 17-2

 ونیسیکم یبایدر ارزدانشگاه  اتینشرهدف ارتقاء  با اتینشر یو بررس یزیربرنامه یو ارکان مربوطه در راستا اتینشر یکارگروهبا  یهمکار 17-3

 یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت اتینشر

 لازم یمجوزها اخذ یبرا اتینشر ییاجرا امور یریگیپ 17-4

 یالمللنیبو  یمعتبر مل یسازهینما یهاگاهیدر پا هیرتبه نشر ارتقاءو  ورود یدر راستا مشاوره 17-5

 دانشگاه اتینشر یکارگروه به مربوطه گزارش ارائه و هینشر ارکان عملکرد یابیارز 17-6

 دانشگاه اتینشر یکارگروه مصوبات یریگیپ 17-7

 یبدون حق رأ هینشر هر هیریتحر ئتیه جلسات در ازیامت صاحب ندهینما عنوانبه حضور 17-8

 هامقاله یداور .18 ماده

ه بررسی شده ت مقالیفیک و همچنین هینشر یبا محورها یاز نظر همخوان توسط سردبیر ابتدا هیاول دییتأشده پس از  افتیمقالات در یتمام 18-1

 (1)پیوست  .شودیم ارسالنشریه  گروه دبیران یبرا داور نییتع برای و سپس

 ط به مقاله باشد.داور انتخاب شده برای هر مقاله باید حداقل استادیار یا دارای دکتری تخصصی در حوزه مربو 

 .باشد زیتبر یاسلام هنر دانشگاه یسازمان یوابستگ با داور کی از شیب دینبابرای هر مقاله  
 .باشد مقاله ارسالی داشته سندگانینو ی بامشترک مقاله ریاخ سال کی در دینبا شده یمعرف داور 

، های اولیه، انجام فرایند آنالیزباشد؛ اعم از در اختیار قرار دادن دادهداور انتخاب شده نباید هیچگونه ارتباطی با مقاله ارائه شده داشته  
 نام برده شده است. هاآنانجام مصاحبه و تمامی افرادی که در بخش سپاسگزاری از 

 داور مقاله نباید وابستگی سازمانی مشترکی با هر یک از نویسندگان داشته باشد. 

 ارسال شوند. یبررس یدو سو ناشناس( برا صورتبهداور ) 3 قلحدالا یبرا (و غیره یمرور ،یپژوهش: از)اعم  مقالات یتمام یستیبا 18-2

 از داوران مقاله باید از پیشنهادات گروه دبیران نشریه باشد. %30حداقل  

 .کرد خواهد اتخاذ را رد مقاله ای رشیپذ یینها میتصم و با تأیید گروه دبیران داوران نظرات به توجه با ریسردب 18-3

 یپژوهش معاون دییتأ با و ریسردب گزارش طبق دانشگاه؛ سهیرئئتیه بیتصو از پس داور یعلم مرتبه با متناسب هامقاله داوری الزحمهحق 18-4

 .شد خواهد پرداخت دانشگاه

 یعلم اتینشر در مقاله پردازش ۀنیهز نییتع ۀنامنییآ»درصد مبلغ مندرج در  50حداکثر  تا یعلم اتینشر به شده ارسال مقاله هر یبرا 18-5

 .گردد افتیدر یینها رشیپذ از پس زین مبلغ یمابق گردد؛ افتیدر مقاله سندهینو از یدر مرحله داور «باز یدسترس

 یهانهیهز پرداخت در خود الزحمهحق نیا از تواندیم باشد، داده انجام یداور هینشر یبرا یمقاله در سال جار سندهینو کهیدرصورت 
 .شد خواهد پرداخت یو به یداور الزحمهحق التفاوتمابه سال انیپا در. ببرد بهره خود یجار مقالات
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 مقالات میتنظ نامهوهیشو  یبندصفحه .19 ماده

 .خواهد بوددانشگاه  یپژوهش معاونت یسو ابلاغی از نامهوهیشبر اساس  هیهر نشر یبندصفحهو  میتنظ وهیش 19-1

 بود. خواهد هینشر ریبر عهده سردب مقالات یراستارینظارت بر حسن انجام و 19-2

 هینشر یهانهیهز .20 ماده

 .شودیمپرداخت  سال هر انیپا و در بوده مصوبه شورای پژوهشی دانشگاهاساس  بر رمسئولیمد ر،یسردب الزحمهحق 20-1

 .شودیمپرداخت  سال هر انیو در پا بوده مصوبه شورای پژوهشی دانشگاه بر اساس داوران الزحمهحق 20-2

رت به صوبوده و باید  رمسئولیمد( و هزینه داوری هر نشریه بر عهده ییآراصفحه، یراستاریونشر شامل )چاپ،  یهانهیهزگزارش مالی  20-3

 ارائه گردد. زیتبر یدانشگاه هنر اسلام یو فناور ینیمعاونت پژوهش، کارآفربه  )اول شهریور ماه، اول اسفند ماه هر سال( شش ماهه

 اتینشر یمال منابع .21 ماده

 وزارت از یعلم اعتبار ذاخ به موفق مجله فاصله نیا در چنانچه .شد خواهد نیتأم هدانشگا یسو از 2 و 1 هشمار از اتینشر انتشار نهیهز 21-1

وزارت علوم انجام  یبندرتبهدر  هیبا هدف ارتقاء رتبه نشر یبودجه مشخص انهیسال هینشر ارتقا جهت در ،نشود یفناور و قاتیتحق علوم،

 خواهد شد.

 ی نشریات دانشگاه خواهد بود.کارگروهدر  دییتأمنوط به  ادامه فعالیت نشریه ،2 و 1 یهاشماره در یعلم اعتبار درجه کسب عدم صورت در 21-2

 یعلم اتینشر چاپ و انتشار .22 ماده

 انجام یعلم یهاهینشر یهاسامانه از استفاده با و کیالکترون صورتبه را مقاله رشیپذ تا داوری مراحل از اندموظف یعلم یهاهینشر هیکل 22-1

 .دهند

 ارشاد و فرهنگ اداره ،یفناور و قاتیتحق ،علوم وزارت) یامور ادار یو تنها برا شوندیم منتشر یکیالکترون صورتبه یعلم یهاهینشر هیکل 22-2

  نسخه( 4) مربوط به کتابخانه دانشگاه و آرشیو دفتر نشریات یویآرش یهانسخه(، نسخه 2 جمعاً یاسلام

 نشریه علمی یاندازراهپیشنهاد  .23 ماده

نتشار، بر ضرورت ا یمبن یهیتوج ۀادل بررسی و با در جلسه شورای گروه مطرحتوسط هسته مرکزی نشریه  هینشر جادیا درخواستابتدا  23-1

 یلازم در داخل و خارج از کشور برا یهاتیظرفوجود  ه،یعنوان نشر بودنی تخصص ،در داخل و خارج هیعنوان نشر بودنی رتکراریغ

 ز شرایطحائ )مدیر مسئول و سردبیر( ارکان پیشنهادیبررسی و ، اندازچشماهداف،  ،یمش مربوطه، ذکر خط ۀحوز یتخصص یهاافتهینشر 

 گردد.به شورای دانشکده ارجاع می مربوطه مدارکنشریات وزارت به همراه  نامهنییآبا تطبیق 

 آیین نامه نشریات علمی / سردبیر مندرج درشرایط گروه دبیراننفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه بوده که  4-3هسته مرکزی شامل  
 وزارت عتف را دارند.

رخواست باشد، د یارشتهنیبماهیت نشریه  یا های مختلف بوده ودر صورتی که ترکیب اعضای هسته مرکزی ایجاد نشریه از دانشکده 
 شود.رح میمط دارنداعضای هسته مرکزی را  نبیشتری و یا ع نشریهمربوطه که بیشترین ارتباط را با موضو یهادانشکدهنشریه در یکی از 

 بایستی یک نفر از هسته مرکزی شرایط ذیل را برای سردبیری نشریه علمی دارا باشد: 

 نشریات وزارت عتف نامهنییآ 7 مادهتخصص در حوزه مربوطه بر اساس علمی استادی و  دارای مرتبۀ .أ

 سرآمد پژوهشی دانشگاه نامهنییآبر اساس  h-indexدارای بودن حداقل  .ب

 سال اخیر 3در حوزه نشریه در  یالمللنیببا نمایه معتبر مقاله  3انتشار حداقل  .ت
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 نشریه به ترتیب زیر خواهد بود: یاندازراهمراحل اولیه بررسی  23-2

 دانشگاه؛ نشریات کارگروهدبیر به  مربوطه جلسهصورتارسال و  دانشکدهنشریه در شورای  یاندازراهدرخواست بررسی  23-2-1

ه شورای ارجاع آن بنشریات دانشگاه، سپس  یمشخطبه ا توجه ب نشریات کارگروهارکان پیشنهادی نشریه در بررسی طرح درخواست و  23-2-2

 ؛دانشگاه سهیرئتیأهبه ارکان پیشنهادی ارجاع  دیتائو در صورت پژوهشی دانشگاه 

 نشریه؛ یاندازراهصدور مجوز  صاحب امتیاز برای دییتأو دانشگاه  سهیرئئتیهدر  بررسی پیشنهاده 23-2-3

 به صلاحدید خود افرادی را خارج از ارکان پیشنهادی برای ساختار مدیریتی نشریه انتخاب نماید. تواندیمصاحب امتیاز  

 گردد.رسال میعنوان نشریه برای وزارت عتف ا دیتائدانشگاه، مدارک مربوطه برای  سهیرئئتیهلازم از طرف  هیدییتأاز  پس 23-3

اعضای  و ریسردب یضرورت انتشار آن، اسام ه،ینشر کردیلازم است اهداف و رو ،یاعتبار علم افتیدر منظوربه هیعنوان نشر یبررسدر  
 ارسال گردد. هیزبان انتشار و تناوب انتشار نشر ،ینیحکم کارگز نیبه همراه رزومه و آخر گروه دبیران

همراه نامه  بهنشریه  یاندازراهصادر و مجوز  صاحب امتیازتوسط  گروه دبیراننشریه، احکام مدیر مسئول، سردبیر و  یاندازراه دیتائز ا پس 23-4

 شود.وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می برایمعرفی مدیر مسئول 

 دریافتفرد حقیقی ثبت نام کرده و فرایند  عنوانبه( https://e-rasaneh.ir) جامع رسانه های کشوردر سامانه مدیر مسئول بایستی  

 .دهدانجام  رامسئولی  مدیر کارت و انتشار پروانه

 زیر خواهد بود: بیترتلازم، فرایند اختصاص سامانه نشریه و شروع فرایند کاری نشریه به  یمجوزهاپس از کسب  23-5

 ؛برای نشریه دانشگاهی ایمیل تعریف درخواست 23-5-1

 پژوهشی؛ معاونت به معرفی و نشریه لوگوی تایپوگرافی تعریف 23-5-2

 ؛http://www.shapa.ir نشانی به شاپا ملی مرکز از نشریه برای الکترونیکی و چاپی شاپای اخذ 23-5-3

 نشریه؛ الکترونیکی نشر برای سامانه ، دامنه، سرور و خریدتخصیص منظوربه معاونت به درخواست ارائه 23-5-4

 آخرین طبق عتف، وزارت سامانه در انتشاریافته هایشماره و دبیران گروه و سردبیر مدارک بارگذاری و نشریه از شماره 2حداقل  انتشار 23-5-5

 علمی؛ نشریات نامۀآیین

 .المللینبی و ملی معتبر هایپایگاه در سازینمایه برای اقدام 23-5-6

 اتیشکا و تخلفات به یدگیرس .24 ماده

روند  ،اتینشر سامانه به سرزده یهایبازرسکنار آن  درماهه و  6منظم  یهاگزارش واسطهبهخواهد داشت که  فهیوظ اتینشر کارگروه 24-1

ورد شیوه نامه اجرایی بررسی و برخ»و  «یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یعلم اتینشر نامهنییآ»آخرین نسخه را با توجه به  هاآن ییاجرا

 .دهد قرار یبررس مورد 5/12/1403مصوب  «با تخلفات پژوهشی اعضای هیئت علمی و دانشجویان دانشگاه هنر اسلامی تبریز

 نیا و شده دجایا هینشر کارشناس قیطر از باشد یبررس قابل مقالات اقدامات یتمام که یصورت به اتینشر سامانه به یدسترس: حیتوض

 خواهد بود. نماینده صاحب امتیاز اریاخت در یدسترس

 عبارت است از: هینشر یاز سو ییاجرا تخلفات قیمصاد 24-2

 نفر داور 3از  کمتر یمقاله برا ارسال .أ

 گروه دبیرانتوسط  یبررسمقاله بدون  رشیپذ .ب

 مقالات یابیارز ندیاطلاعات فرا یافشا .ج

 تخطی از مفاد مندرج در این دستورالعمل .د

 .دیارسال نما تهیکم یلازم را به صورت مکتوب برا حاتیموظف خواهد بود توض ریسردب ه،ینشر یصورت محرز شدن تخلف از سو در 24-3
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تخلفات  تهیمورد را به کم ،(سندگانینو) سندهینو یبر تخلف پژوهش یمبن هینشر یاز سو یبا توجه به گزارش اعلام اتینشر کارگروه 24-4

 صادره عمل خواهد شد. یرأمبتنی بر  دانشگاه ارجاع داده و یپژوهش

 یعلم یهاانجمن و هینشر نیب همکاری .25 ماده

 هیو نشر ازیصاحب امت هینشر یفیک سطح ارتقا یبرا جانبه دو یعلم تبادل یستیبا ،ازیامت صاحب و یعلم انجمن نیب همکاری نامهدر تفاهم 25-1

 :یستیبامنظور  نی. بدردیصورت گ وجود( صورتدر ) یعلمانجمن 

 از هر دو طرف اعلام شود. یداور تخصص عنوانبه یانجمن علم ینفر از اعضا کیو  ازیصاحب امت یعلمئتیه ینفر از اعضا سه .أ

های درصدی برای هزینه 50مقاله از طرف اعضای انجمن به عنوان نویسنده مسئول به نشریه دانشگاه، تخفیف در صورت ارسال  .ب

 بررسی و چاپ آن در نظر گرفته شود.

درصدی  50در صورت ارسال مقاله از طرف اعضای هیئت علمی دانشگاه به عنوان نویسنده مسئول به نشریه انجمن، تخفیف  .ج

 چاپ آن در نظر گرفته شود. های بررسی وبرای هزینه

 

کارگروه نشریات  به تایید پیوست 1و  تبصره 34 ،ماده 25در صفحه  15مشتمل بر  دستورالعمل اجراییاین 

 سهیرئئتیه 8/5/1404 مورخ 15 جلسهدانشگاه و در  پژوهشی شورای 28/4/1404 مورخ 444در جلسهو  رسیده

 پیشین داخلی یهانامهنییآ کلیۀ ،نامهنییآ این ابلاغ با است. الاجرالازمدانشگاه مطرح و مصوب گردید و از این تاریخ 

 .شودیم بلااثر و لغو
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 : داوری و فرایند بررسی مقالات1پیوست 

 ( 3حداقل نوع داوری: دوسو ناشناس )داور 

  روز کاری 10حد اکثر : اعلام نظر به نویسنده تا آغاز فرآیند داوریبازۀ زمانی بررسی اولیۀ مقالۀ دریافتی و 

 هفته 6الی  4: مقاله اولیه میانگین بازۀ زمانی فرآیند داوری 

 : فرآیند بررسی مقاله

 روز کاری 2 اکثرحد دریافت مقاله و بررسی اولیه توسط کارشناس )بررسی فرم های ضروری و انطباق با شیوه نامه (: .1

 روز 4اکثر حد، )بررسی مقاله از نظر کیفیت و انتطباق با محورهای نشریه(: سردبیربررسی توسط  .2

  پرداخت هزینه داوری توسط نویسنده .3

 روز  3پیشنهاد داور توسط گروه دبیران:  .4

داور، قابل تمدید به  روز؛ در صورت نیاز و درخواست 14تخصصی )جهت بررسی و تأیید علمی مقاله(: مهلت اولیه  داور 3 ارسال به .5
 روز 10مدت 

 روز 3: سردبیربررسی نظر داوران توسط  .6

 روز 21الی  7  نظر داوران )اصلاح جزئی یا اصلاح کلی( توسط نویسندگان )نویسندۀ مسئول(:بررسی  .7

 روز 1بررسی مقاله اصلاح شده توسط کارشناس نشریه و انطباق آن با شیوه نامه اصلاح مقاله:  .8

توسط هر یک از داوران، مقاله مجدد جهت تأیید اصلاحات بازنگری به داور مربوطه ارجاع خواهد  / جزئیاصلاحات اساسیدر صورت  .9
 روز 7شد: 

 نتیجه نهایی پاسخ داوران

 داور اول: پذیرش
 داوردوم: پذیرش

 داور سوم: پذیرش

 پذیرش

 داور اول: رد
 داوردوم: پذیرش

 داور سوم: پذیرش

 پذیرش

 اصلاحات جزئیداور اول: 
 داوردوم: پذیرش

 داور سوم: پذیرش

 با تایید سردبیرنیازمند رفع اصلاحات 

 داور اول: اصلاحات جزئی
 داوردوم: اصلاحات اساسی

 داور سوم: پذیرش/رد

 نیازمند رفع اصلاحات و تایید نهایی داوران

 داور اول: اصلاحات جزئی
 داوردوم: اصلاحات جرئی

 داور سوم: پذیرش/رد

 نیازمند رفع اصلاحات و تایید نهایی داوران

 داور اول: اصلاحات اساسی
 داوردوم: اصلاحات اساسی

 داور سوم: پذیرش/رد

 نیازمند رفع اصلاحات و تایید نهایی داوران
 

 داور اول: رد
 داوردوم: اصلاحات اساسی

 داور سوم: پذیرش

 نیازمند رفع اصلاحات و تایید نهایی داوران
 

 ردداور اول: 
 داوردوم: رد

 /ردداور سوم: پذیرش

 رد
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 سردبیرو  تایید اصلاحات مقاله از طرف داوران .10

 بر اساس شیوه نامه نشریهبازگشت مقاله به نویسنده برای اصلاح  .11

  پرداخت هزینه پذیرش مقاله توسط نویسنده .12

 ارسال مقاله برای ویراستاری فارسی و انگلیسی .13

 مقاله برای صفحه آراییارسال  .14

 شده صفحه آرایینسخه بازگرداندن مقاله به نویسنده برای تایید  .15

 قرار دادن مقاله در لیست مقالات در دست انتشار .16
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